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KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN

Hè năm 2015 và trong năm học 2015 - 2016



Căn cứ Thông tư số 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08 tháng 8 năm 2011 của Bộ trưởng bộ Giáo dục Và Đào tạo về việc Ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học;


Căn cứ Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 7 năm 2012 của Bộ trưởng bộ Giáo dục Và Đào tạo về việc Ban hành Qui chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học;


Thực hiện kế hoạch số 218/KH-PGD&ĐT về viêc bồi dưỡng cán bộ quản lý, GV tiểu học hè 2015 và trong năm học 2015 - 2016 của Phòng GD và ĐT huyện Kinh Môn ngày 15 tháng 6 năm 2015.


Căn cứ vào tình hình thực tế, kế hoạch tự bồi dưỡng của các tổ chuyên môn, giáo viên năm học 2015 - 2016. Trường Tiểu hoc Quang Trung  xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên hè năm 2015 và trong năm học 2015 - 2016 như sau:

I. Mục đích bồi dưỡng:


- Trang bị cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên những kiến thức về tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh, về đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước, chủ trương của ngành Giáo dục và Đào tạo; nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống để nâng cao tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp;


- Trang bị những kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ giúp cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nâng cao chất lượng dạy và học; đổi mới phương pháp dạy học nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục và đào tạo trong tình hình mới;


- Triển khai thực hiện các nội dung của chủ đề và nhiệm vụ năm học 2015 -2016 cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong trường;


- Đảm bảo tất cả cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong trường được tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng trong hè theo Kế hoạch của Sở, Phòng Giáo dục và Đào tạo.

II. Nội dung bồi dưỡng:
1. Khối kiến thức do BGDĐT, Sở giáo dục và Đào tạo ban hành:

	Thêi gian BD
	Néi dung båi d­ìng
	Môc tiªu båi d­ìng
	H×nh thøc båi

d­ìng

	
	
	
	Tù häc (tiÕt)
	TËp trung (tiÕt)
	Chỉ đạo thùc hiÖn

	8/2015
	Bồi dưỡng lý luận chính trị; học tập, nghiên cứu các nghị quyết của BCH trung ương Đảng của tỉnh uỷ Hải Dương, triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 - 2016
	- Giúp CBGV nắm được một số nghị quyết mới của BCH Trung ương Đảng, của tỉnh uỷ Hải Dương và đặc biệt là thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 – 2016.
	
	8
	HT

	8/2015
	- Triển khai nghị quyết số 29-NQ/TƯ ngày 04/11/2013 về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo và nghị quyết số 88/2014/QH13 của Quốc Hội về đổi mới…
	- Nắm và hiểu sâu ký về nghị quyết từ đó có những định hướng hoc tập tu dưỡng cho bản thân.

	
	8
	HT

	8/2015
	Triển khai nghị quyết số 404/QTTg ngày 27/3/2015 cảu thủ tướng chính phủ phê duyệt đề án đổi mới chương trình, SGK giáo dục phổ thông.
	CBGV nắm đượng nghị quyết và hiểu được tại sao phải đổi mới chương trình, SGK giáo dục phổ thông từ đó có những suy nghĩ và việc làm đúng đắn.
	
	4
	HT

	8/2015
	Tấp huấn phương pháp dạy trẻ khuyết tật học hoà nhập
	Giáo viên nắm được một số phương pháp, kỹ năng cơ bản khi dạy trẻ khuyết tật học hoà nhập
	
	4
	PHT

	8/2015
	Tập huấn đổi mới quản lý nhằm nâng cao chất lượng dạy và học.
	Nắm được một số vấn đề đổi mới quản lý nhằm nâng cao chất lượng dạy và học.
	
	4
	HT

	9/2015
	Tập huấn bơi, chống đuối nước cho học sinh, dạy Mỹ thuật theo phương pháp mới.
	GV nắm được sự cần thiết phải đưa giáo dục bơi và trường tiểu học; mục đích, yêu cầu của dạy mỹ thuật theo phương pháp mới.
	
	4
	Đ/c Nam, Diễn

	9/2015
	Tập huấn sử dụng phầm mề quản lý điểm đối với học sinh.
	GV nắm và sử dụng được phần mềm quản lý điểm từ đó áp dụng troang năm học 2015 -2016.
	4
	8
	PHT

	10/2015
	Dạy học tích hợp giáo dục Biển - Đảo vào các môn học Lịch sử và Địa lý lớp 4,5 và Đạo đức lớp 2,3;


	CB, GV nắm được tầm quan trọng của biển đảo, chủ quyền và sâm phạm chủ quyền lãnh thổ trong tình hình của nước ta hiện nay từ đó tích hợp giáo dục trong các môn học; 
	6
	4
	Tổ CM

	11/2015
	Tổ chức chuyên đề, hội thảo, đổi mới cách dạy, cách học; Tích hợp giáo dục kỹ năng sông qua các môn học.
	- GV tích cực tham gia thực hiện chuyên đề.

- Sau chuyên đề GV biết áp dụng có hiệu quả.
	2
	6
	Tổ CM

	12/2015
	Tổ chức chuyên đề, hội thảo, đổi mới cách dạy, cách học; Tích hợp giáo dục kỹ năng sông qua các môn học.
	- GV tích cực tham gia thực hiện chuyên đề.

- Sau chuyên đề GV biết áp dụng có hiệu quả.
	2
	6
	Tổ CM.

	12/2015
	Tiếp tục học tập thông tư 30/2014 về đánh giá học sinh tiểu học
	Nắm trắc cách đánh giá HS tiểu học được quy định tại thông tư 30/2014.
	4
	2
	Tổ CM.

	01/2016
	+ Tìm hiểu, sưu tầm bổ sung kiến thức về lịch sử địa phương.
	Nắm được những kiến thức cơ bản về lịch sử địa phương (tỉnh, huyên, xã) - áp dụng và giảng dạy.
	8
	2
	Tổ CM.

	Bổ sung
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	Tổng số tiết
	26
	60
	


2. Khối kiến thức theo các Mô đun:

	TT
	Mô đun
	Nội dung
	Số tiết
	Số người đăng ký
	Tổng số tiết

	1
	TH 1
	Một số vấn đề về tâm lí học dạy học ở tiểu học.
	15
	6
	90

	2
	TH 7
	Xây dựng môi trường học tập thân thiện.
	15
	5
	75

	3
	TH11
	Tổ chức giáo dục hoà nhập cho trẻ có khó khăn về học, về vận động.
	7
	4
	28

	4
	TH12
	Lập kế hoạch dạy học tích hợp các nội dung giáo dục ở tiểu học.
	15
	8
	120

	5
	TH 14
	Thực hành thiết kế kế hoạch bài học theo hướng dạy học tích cực.
	15
	5
	75

	6
	TH15
	Một số phương pháp dạy học tích cực ở tiểu học
	8
	11
	90

	7
	TH16
	Một số kĩ thuật dạy học tích cực ở tiểu học
	9
	11
	98

	8
	TH19
	Tự làm đồ dùng dạy học ở trường tiểu học
	15
	4
	60

	9
	TH20
	Kiến thức, kĩ năng tin học cơ bản.
	14
	10
	126

	10
	TH 21
	Ứng dụng phần mềm trình diễn Microsoft PowerPoint trong dạy học.
	15
	10
	150

	11
	TH 27
	Phương pháp kiểm tra, đánh giá bằng nhận xét.
	15
	10
	150

	12
	TH31
	Tổ chức dạy học, dạy học cả ngày 
	14
	7
	97

	13
	TH32
	Dạy học phân hoá ở tiểu học
	10
	4
	50

	14
	TH 33
	Thực hành dạy học phân hoá ở tiểu học.
	15
	4
	60

	15
	TH34
	Công tác chủ nhiệm lớp ở trường tiểu học
	10
	4
	40

	16
	TH 35
	Giáo viên chủ nhiệm trong các hoạt động ở trường tiểu học.
	15
	4
	60

	17
	TH 37
	Những vấn đề chung về tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp ở trường tiểu học.
	15
	3
	45

	18
	TH38
	Nội dung và hình thức tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp ở tiểu học.
	11
	15
	162

	19
	TH39
	Giáo dục kỹ năng sống cho học sinh tiểu học qua các môn học 
	10
	4
	50

	20
	TH40
	Thực hành giáo dục kỹ năng sống trong một số môn học ở tiểu học.
	14
	7
	90

	21
	TH41
	Giáo dục kĩ năng sống qua các hoạt động giáo dục.
	11
	11
	120

	22
	TH42
	Thực hành giáo dục kỹ năng sống trong một số hoạt động ngoại khoá ở tiểu học
	10
	3
	30

	23
	TH44
	Thực hành giáo dục bảo vệ môi trường trong một số môn học ở tiểu học.
	10
	4
	30

	24
	TH45
	Xây dựng cộng đồng thân thiện
	8
	3
	24

	Cộng
	32
	1920


III. Đối tượng bồi dưỡng:


Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên . 

IV. Hình thức tổ chức:


- Bồi dưỡng thông qua các lớp tập huấn do các cấp QLGD tổ chức.


- Bồi dưỡng thông qua tự học, tự nghiên cứu.


- Bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn.

Yêu cầu:


- Phát huy hình thức tự bồi dưỡng, kết hợp nghe giảng, trao đổi thảo luận.


- Tăng cường thực hành, rút kinh nghiệm, chia sẻ cùng đồng nghiệp.

 
- Chú trọng sử dụng các thiết bị, phương tiện, đồ dùng dạy học.

1. Đối với cán bộ, giáo viên: 

- Viết báo cáo thu hoạch kết quả 3 năm thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên và vận dụng những kiến thức kỹ năng đã học tập qua bồi dưỡng thường xuyên vào quá trình thực hiện nhiệm vụ chuyên môn cho tổ trưởng chuyên môn và BGH nhà trường.

- Xây dựng và hoàn thiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên đối với cá nhân hè 2015 và trong năm học 2015 – 2016. Đối với nội dung bồi dưỡng 3: 60 tiết/GV/năm học: giáo viên tự lựa trọn 4 modun bồi dưỡng (tương đương 60 tiết) trong 45 modun theo quy định (trừ những modun đã học) đảm bảo phù hợp với nhu cầu và khả năng của cá nhân.

Tự học, tự bồi dưỡng qua đọc, nghiên cứu tài liệu bồi dưỡng, chuẩn bị nội dung báo cáo, thảo luận. Trong quá trình tự học, tự bồi dưỡng, không nhất thiết phải chép, sao in lại toàn bộ nội dung giáo trình. Chỉ yêu cầu ghi chép lại những nội dung cần thiết có ảnh hưởng trực tiếp tới năng lực chuyên môn và nhu cầu riêng của mỗi người. Ghi rõ thời gian tự học, tự bồi dưỡng (kể cả thời gian học qua truyền hình)
2. Đối với tổ chuyên môn:

- Tổ chức đánh giá 3 năm triển khai thực hiện bồi dưỡng thường xuyên; Tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả BDTX của các GV trong tổ về BGH nhà trường.

-  Lập danh sách đề nghị cấp giấy chứng nhận đề nghị hoàn thành chương trình BDTX cho GV trong tổ về BGH. (có mẫu kèm theo)

- Căn cứ kế hoạch bồi dưỡng chung của nhà trường xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện bồi dưỡng cho giáo viên trong tổ chuyên môn; Hướng dẫn giáo viên trong tổ xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên hè năm 2015 và trong năm học 2015 – 2016. 

* Hình thức tổ chức:


- Báo cáo lý thuyết


+ Giáo viên báo cáo (bằng văn bản) nội dung đã nắm bắt được qua nghiên cứu, đọc tài liệu.


+ Các thành viên trong tổ thảo luận (có biên bản thảo luận), đánh giá kết quả của đồng nghiệp (qua phiếu đánh giá).


+ Tổ trưởng tập hợp phiếu đánh giá, chấm điểm bồi dưỡng thường xuyên của các thành viên trong tổ sau thảo luận.


+ Trích biên bản của tổ đề nghị giải đáp các nội dung vướng mắc qua thảo luận gửi về nhà trường. Ban Giám hiệu tổng hợp các đề nghị cần giải đáp của các tổ chuyên môn đã thảo luận gửi lên Phòng Giáo dục và Đào tạo.


- Tổ chức vận dụng thực hành vào giờ dạy trên lớp hoặc các hoạt động giáo dục trong nhà trường 

+ Giáo viên đăng ký với tổ chuyên môn dạy minh hoạ thực hành các nội dung đã nghiên cứu vào bài dạy trên lớp (nếu có thể thực hiện được) hoặc vận dụng vào các hoạt động giáo dục trong nhà trường;

+ Tổ chuyên môn tổ chức cho các thành viên trong tổ dự thực tế giờ dạy hoặc dự các hoạt động giáo dục giáo viên đã đăng ký. Thực hiện đánh giá theo Phiếu dự giờ hiện hành. Cần quan tâm tới những nội dung mà báo cáo của thành viên trong tổ đã trình bày.


+ Tổ trưởng tập hợp phiếu dự giờ đánh giá, chấm điểm thực hành của các thành viên trong tổ.


+ Tổng hợp kết quả điểm 3 nội dung bồi dưỡng của CBGV trong tổ báo cáo lên Ban giám hiệu duyệt.

3. Nhà trường: 

- Tổ chức đánh giá 3 năm triển khai thực hiện bồi dưỡng thường xuyên; Tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả BDTX của các GV về Pòng Giáo dục và Đào tạo.

- Lập danh sách đề nghị Phòng Giáo dục cấp giấy chứng nhận đề nghị hoàn thành chương trình BDTX cho cán bộ giáo viên năm 2014 - 2015.

- Căn cứ kế hoạch bồi dưỡng chung của Phòng GD của Sở GD và nhu cầu thực tế của GV  Nhà trường xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện bồi dưỡng thường xuyên trong năm học; Hướng dẫn CB giáo viên xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên hè năm 2015 và trong năm học 2015 – 2016. 

- Thành lập Hội đồng Giám khảo bồi dưỡng thường xuyên. Thành phần Hội đồng Giám khảo gồm Hiệu trưởng là Chủ tịch; Phó Hiệu trưởng là Phó Chủ tịch; Các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, thanh tra trường học là thành viên. Hội đồng Giám khảo có nhiệm vụ chấm, duyệt kết quả bồi dưỡng thường xuyên của cán bộ, giáo viên trong trường.

Chủ tịch và Phó Chủ tịch Hội đồng Giám khảo căn cứ đề nghị của các tổ chuyên môn qua kết quả điểm các nội dung bồi dưỡng đồng thời chấm điểm đánh giá chuyên cần qua sổ tự học tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý giáo viên để thống nhất cho điểm bồi dưỡng thường xuyên và lưu kết quả bồi dưỡng thường xuyên của toàn trường và lập danh sách đề nghị Phòng Giáo dục cấp giấy chứng nhận đề nghị hoàn thành chương trình BDTX cho cán bộ giáo viên.
Cuối năm học, nhà trường có tổng hợp kết quả chung về đánh giá xếp loại công tác bồi dưỡng giáo viên để lưu hồ sơ quản lý chuyên môn. 

V. Tổ chức thực hiện:


- Căn cứ nội dung đã xây dựng yêu cầu cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc kế hoạch để đạt hiệu quả thiết thực. Đảm bảo đủ thời gian bồi dưỡng quy định cho mỗi giáo viên ít nhất 120 tiết/năm học.
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             Bùi Trọng Biên

 


